                    Чем рискует работник, соглашаясь на зарплату «в конверте»?

Чтобы сократить расходы на страховые взносы, компании часто предлагают сотрудникам «серую» или «черную» зарплату. Соглашаясь на такие схемы, работник подвергает себя серьезным рискам. Помимо нарушения закона и возможной налоговой и уголовной ответственности, он лишается социальных гарантий: своевременной и полной оплаты труда, оплачиваемых больничных и отпусков, достойной пенсии, пособий и даже возможности получить кредит.

Если вы уже столкнулись с подобными выплатами, то вы можете обратиться в прокуратуру, налоговую и трудовую инспекцию для защиты своих прав.
Уважаемые граждане, по вопросам  использования нелегальной рабочей силы, несвоевременной выплаты заработной платы обращайтесь за консультацией  по бесплатному телефону горячей линии  Главного управления по труду и занятости населения Челябинской области 8 800 444 80 88,  по вопросам незаконного получения пособия в ОКУ ЦЗН г. Златоуста   по тел. 8 (3513) 62-17-16,  62-04-19.
#неформальнаязанятость
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